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du registre des délibérations

L'an deux mille vingt-trois, le quatorze avril & neuf heures, se sont réunis sous la présidence et la convocation de
Monsieur le Président, & I'auditorium de la Bibliothéque Multimédia, Mmes et MM. les membres du Conseil
Communautaire de la Communauté d'Agglomération du Grand Guéret.

Etaient présents: M. Guy ROUCHON, Mme Viviane DUPEUX, M. Bernard LEFEVRE, Mme Lucette CHENIER, M.
Christophe LAVAUD, Mmes Marie-france DALOT, Mary-Line GEOFFRE-COINDAT, M. Eric CORREIA, Mmes Marie-
Francoise FOURNIER, Claire MORY, MM. Christophe MOUTAUD, Francois VALLES, Guillaume VIENNQIS, Jean-Pierre
LECRIVAIN, Dominigue VALUERE, Jean-Paul BRIGNOLI, Jacques VELGHE, Mme Corinne COMMERGNAT, M. Pafrick
ROUGEQT, Mme Michéele ELIE, MM. Eric BODEAU, Patrick GUERIDE, Mme Armelle MARTIN, MM. Pierre AUGER, Jean-
Luc MARTIAL, Mme Elisabeth LAVERDAN-CHIOZZINI, MM. Alex AUCOUTURIER, Philippe PONSARD

Etaient excusés et avaient donné pouvoirs de vote: Mme Mireille FAYARD & M. Guy ROUCHON, M. Thierry
DUBOSCLARD & M. Eric CORREIA, Mme Sabine ADRIEN & M. Francois VALLES, Mme Olivia BOULANGER & Mme Marie-
Francoise FOURNIER, Mme Véronique FERREIRA DE MATOS & M. Christophe MOUTAUD, M. Benoit LASCOUX & Mme
Mary-Line GEOFFRE-COINDAT, M. Ludovic PINGAUD & M. Guillaume VIENNOIS, Mme Véronique VADIC & M. Henri
LECLERE, M. Francois BARNAUD & M. Philippe PONSARD, M. Jean-Luc BARBAIRE & M. Bernard LEFEVRE, M. Xavier
BIDAN & Mme Michéle ELIE, Mme Patricia GODARD & M. Pierre AUGER, Mme Annie ZAPATA G M. Philippe PONSARD

Etaient excusés: M. Michel PASTY, Mme Sylvie BOURDIER, MM. Thiery BAILLIET, Gilles BRUNATI, Erwan
GARGADENNEC, Henri LECLERE, Mmes Francoise OTI, Corinne TONDUF, Ludivine CHATENET, Célia BOIRON, MM.
Alain CLEDIERE, Michel SAUVAGE, Mme Fabienne VALENT-GIRAUD, M. Philippe BAYOL

Nombre de membres en exercice : 55

Nombre de membres présents : 28

Nombre de membres excusés et ayant donné pouvoirs de vote : 13
Nombre de membres excusés : 14

Nombre de membres absents:/

Nombre de membres votants : 41

Secrétaire de séance : M. Christophe MOUTAUD

CONVENTION D'ACCOMPAGNEMENT ADMINISTRATIF RELATIVE AU SUIVI DES AGENTS EN
CONGE DE MALADIE DANS LE CADRE DES EXAMENS MEDICAUX EFFECTUES PAR LA MEDECINE

AGREEE

Rapporteur : M. Alex AUCOUTURIER

Vu le Code Général de la Fonction Publique et ses articles L452-1 & L452-43-1,

Vu le décret n® 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et relatif & I'organisation des comités
médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n® 2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la Fonction Publique
Territoriale,

Accusé de réception en préfecture

023-200034825-20230414-98_23-DE

1 Date de télétransmission : 17/04/2023
Date de réception préfecture : 17/04/2023



publié le 17/04/23
mise en ligne le 17/04/23


Délibération n°98/23 du 14/04/23
I1-Commande publique 1.4 Autres contrats

Vu le projet de convention proposé par le CDG 23 d'accompagnement administratif de suivi des
agents en congé de maladie dans le cadre des examens médicaux effectués par la médecine agréée
(anciennes compétences du comité médical),

Considérant que |'article L452-38 du CGFP prévoit que les centres de gestion assurant a titre obligatoire
le secrétariat des conseils médicaux et que I'article L452-40 du CGFP prévoit que les centres de gestion
peuvent assurer a la demande des collectivités et établissements mentionnés a l'article L. 452-1 et situés
dans leur ressort territorial, toute tdche administrative complémentaire.

La création du conseil meédical unique (fusion du comité médical et de la commission de réforme) a
également fait évoluer les compétences du conseil médical restreint.

Antérieurement, toutes les demandes et chaque renouvellement de demande de congé de longue
maladie, congé de longue durée, congé de grave maladie ainsi que la prolongation des congés de
maladie ordinaire au-deld de 6 mois &taient soumis & I'avis préalable du comité médical.

Désormais, il reléve des collectivités et établissement employeur d’effectuer la demande d’'un examen
meédical par un médecin agréé pour la justification des arréts en maladie ordinaire au-deld de 6 mois
consecutifs, et & I'occasion de certains renouvellements des congés de longue maladie et longue
durée (au fitre de I'article 24 du décret 87-602 du 30 juillet 1987) ou congé de grave maladie.

C’est dans ce cadre gu'il est proposé une convention venant préciser le réle d'accompagnement
administratfif du Centre de gestion auprés de leurs collectivités et établissements affiliés, en confiant au
cenfre de gestionune mission facultative administrative complémentaire, d'organisation des
demandes d’'examens medicaux par un médecin agréé, pour les cas cités aux articles 15 et 26 du
décret 87-602 du 30 juillet 1987 modifié.

Afin d'assurer le respect du secret médical, la continuité de suivi du dossier par le conseil médical et
faciliter la relation avec les médecins agreéés, il est proposé que le centre de gestion poursuive cette
mission d'organisation des examens medicaux, entrant exclusivement précédemment dans le champ
de compétence de I'ancien comité médical.

Les situations de demandes d'avis médical concernées par la présente convention sont les suivantes :

» Visite médicale une fois au-deld de six mois consécutifs de congé de maladie ;

e Prolongation CLM, CLD, CGM, hormis les cas prévus d'avis obligatoire préalable du conseil
médical restreint : examen médical du fonctionnaire par un médecin agréé une fois par an aprés
passage a ¥z fraitement.

Les missions effectuées par le CDG s'effectuent dans le cadre des demandes d’avis médicaux et sont
précisées par la convention.

La collectivité ou I'établissement s'engage sur les actions suivantes :
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s Le suivi des congés de maladie des agents reléve de la compétence et de la responsabilité de
I'employeur. C'est ainsi que les missions de demandes d'examens médicaux sont effectuées sur
demande expresse de la collectivité (formulaire dédié) ;

e Larelation avec I'agent concerné pour I'ensemble des demandes de piéces justificatives est
sous la compétence exclusive de la collectivité ;

o |a demande d'examen médical auprés du secrétariat du Conseil Médical doit étre faite, au
moins 1 mois avant la fin de la derniére période de congé maladie octroyé ou dés que I'avis d'arrét
de travail fourni par I'agent justifie un contréle médical ;

¢ La collectivité s'engage & envoyer & I'agent dans les plus brefs délais, en recommandé avec
accusé de réception, la convocation transmise par le secrétariat du Conseil Médical en formation
restreinte du CDG (obligation réglementaire) ;

» L'employeurs'engage & prendre en charge les frais d'expertise médicale sur la base de la note
d'honoraires établie par le médecin agréé.

Les dépenses d' assistance administrative supportées par les centres de gestion pour I'exercice de cette
mission complémentaire de secrétariat & caractére facultatif sont financées par la cotisation
additionnelle prévue par I' article L452-30 du CGFP dont le taux est fixé par délibéeration du consell
d'administration.

La durée de la présente convention est fixée & un an & compter de sa signature par la collectivité et
sera automatiqguement reconduite jusqu'au 31/12/2026, sauf dénonciation expresse par letire
recommandée avec avis de réception, 3 mois au moins avant la date d'échéance annuelle par I'une
ou I'autre des parties (soit le 30/09/N pour I'année N+1).

Considérant I'intérét que représente I'adhésion & cette mission,
Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Communautaire, a I'unanimité, décident :

- d'autoriser Monsieur le President & signer la convention avec le centre de gestion portant
adhésion d'accompagnement administratif de suivi des agents en congé de maladie dans le
cadre des examens médicaux effectués par la médecine agréée.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus
Et ont signé les Membres pré

Pour Extrait Confor

Le Président

Eric CORREIA

Le secrétaire séance
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CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA CREUSE

Convention relative a 'accompagnement administratif du suivi médical des agents
en congés de maladie par un médecin agréé
(Désormais hors des compétences du conseil médical restreint mais incluses
précédemment dans celles du comité médical)

ENTRE LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA CREUSE
ET
L’ETABLISSEMENT PUBLIC AFFILIE : COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU GRAND GUERET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de la Creuse (désigné Centre de Gestion
de la Creuse dans la suite du texte), dont le siége est situé a la Résidence Chabriéres, rue Charles
Chareille, 23000 Guéret, représenté par son Président, M. Vincent TURPINAT ddment habilité par
délibération du Conseil d’Administration n°2022 en date du 23 juin 2022, d’une part,

ET :

L’établissement de la Communauté d’Agglomération du Grand Guéret, dont le siége est situé 9
avenue Charles de Gaulles, 23000 Guéret, représenté par son Président, M. CORREIA Eric, dament
habilité par délibération du Conseil Communautaire en date du ............... , d’autre part,

PREAMBULE :
Vu le code général de la fonction publique et ses articles L452-1 3 L452-43-1

Vu le décret 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a 'organisation des comités
médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux

Vu le decret 2022-350 du 11 mars 2022 relatif aux conseils médicaux dans la fonction publique territoriale

Considérant qu'aux termes des articles 24, 25,32 et 37 du décret 87-602 du 30 juillet 1987 modifié, il
appartient au secrétariat du Conseil Médical du Centre de gestion de rassembler les piéces médicales et le
cas échéant, d'organiser un examen médical auprés d'un médecin agréé, afin de présenter 'ensemble du
dossier en séance de conseil médical formation restreinte,

Considérant qu'aux termes des articles 15 (10°) et 26 du décret 87-602 du 30 juillet 1987 modifié, il
appartient désormais a l'autorité territoriale, en dehors des cas de saisines obligatoires du conseil médical,
de faire procéder a un examen médical du fonctionnaire par un médecin agrée,

Considérant que larticle L452-38 prévoit que les centres de gestion assurant & titre obligatoire le
secretariat des conseils médicaux et que l'article L452-40 du CGFP prévoit que les centres de gestion

peuvent assurer a la demande des collectivités et établissements mentionnésua dastiobechredbde1 et situés
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C'est dans ce cadre que les parties contractantes ont souhaité signer une convention venant préciser le
réle d'intermédiaire du Centre de gestion auprés de leurs collectivités et établissement affiliés en confiant
au centre de gestion une mission facultative administrative complémentaire, d’'organisation des demandes
d’examens médicaux par un médecin agréé, pour les cas cités aux articles 15 et 26 du décret 87-602 du 30
juillet 1987 modifié.

Il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE LA CONVENTION

La création du conseil médical unique (fusion du comité médical et de la commission de réforme) a
également fait évoluer les compétences du conseil médical restreint.

Antérieurement toutes les demandes et chaque renouvellement de demande de congé de longue maladie,
congé de longue durée, congé de grave maladie ainsi que la prolongation des congés de maladie ordinaire
au-dela de 6 mois étaient soumis a I'avis préalable du comité médical.

Désormais il reléve des collectivités et établissement employeur d'effectuer la demande d'un examen
médical par un médecin agréé pour la justification des arréts en maladie ordinaire au-dela de 6 mois
consécutifs, et a 'occasion de certains renouvellements des congés de longue maladie et longue durée (au
titre de l'article 24 du décret 87-602 du 30 juillet 1987) ou congé de grave maladie.

Afin d’assurer le respect du secret médical, la continuité de suivi du dossier par le conseil médical et
faciliter la relation avec les médecins agrees, il est proposé que le centre de gestion poursuive cette
mission d’organisation des examens médicaux, entrant exclusivement précédemment dans le champ de
compétence de I'ancien comité médical.

Par la présente, les parties précisent leurs engagements réciproques.

ARTICLE 2 : ENGAGEMENTS DU CENTRE DE GESTION

2.1 Le perimetre

Le CDG exerce les missions d'assistance administrative et d'organisation de I'examen médical par un
médecin agréé ou de recueil d’avis d'un médecin praticien hospitalier dans le champ exclusif des examens
médicaux précédemment exercés par le comité médical.

C’est ainsi que cette convention ne comprend pas par exemple : les contréles médicaux effectués dans le
cadre d'un CITIS (congé d’invalidité temporaire imputable au service), les contréles médicaux facultatifs a
l'initiative de 'employeur durant un congé de maladie ordinaire...

Les situations de demandes d’avis médical concernées par la présente convention sont les suivantes :

¢ Visite médicale une fois au-dela de six mois consécutifs de congé de maladie.

e Prolongation CLM, CLD, CGM hormis les cas prevus d’avis obligatoire préalable du conseil médical
restreint : examen médical du fonctionnaire par un médecin agréé une fois par an aprés passage a
¥ traitement.

2.2 Les missions effectuées par le CDG :

@ Réceptionner et étudier la demande d’expertise medicale de la collectivité (la demande doit étre justifice
et comporter les questions pour lesquelles la collectivité souhaite une réponse et tous les documents

concernant cette demande doivent étre joints),
@ Au regard des éléments fournis par la collectivité, le centre de gestion effectue une demande de rendez-
vous auprées d'un médecin agréé.

® Le secrétariat du CDG sollicite un rendez-vous auprés du médecin agrée de sonchoix auregard deta

. : iy . e , g ; [ Accused i of
situation administrative et médicale de I'agent. Le choix du professionnel hosicates ere?i(ﬁfn fedlmer 'examen
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meédical est laissé a 'entiere appréciation du secrétariat du conseil médical, placé sous la responsabilité du
meédecin Président.

®| e centre de gestion prépare une convocation pour I'agent et I'envoie par mail a la collectivité, pour que
celle-ci la transmette a I'agent en recommandé avec accusé de réception (obligation réglementaire).

® |e secréetariat du Conseil Médical transmet le dossier au médecin agréé (lettre de missions, trame de
note d’honoraires medicaux, documents administratifs et medicaux fournis par la collectivité)

® A réception de I'expertise médicale effectuée par le médecin agréé, le Centre de gestion transfére a la
collectivité, les conclusions administratives de [|'expertise ainsi que le note d'honoraires et conserve
I'expertise médicale dans le dossier du conseil médical de 'agent.

L'interlocuteur dédie du centre de gestion sera le secrétariat du conseil médical en formation restreinte.

ARTICLE 3 : ENGAGEMENTS DE LA COLLECTIVITE

® | e suivi des congés de maladie des agents reléve de la compétence et de la responsabilité de
I'employeur (échéance des périodes de congés et cadencement des demandes de contrdles médicaux ou
de saisines du conseil médical).

®| es demandes d’examens médicaux sont effectuées sur demande expresse de la collectivité (formulaire
dédié).

@[ a demande d’examen médical auprés du secrétariat du Conseil Médical doit étre faite au moins 1 mois
avant la fin de la derniére période de conge maladie octroyé ou des que l'avis d'arrét de travail fourni par
I'agent justifie un contréle médical

® La relation avec I'agent concerné pour 'ensemble des demandes de piéces justificatives est sous la
responsabilité exclusive de la collectivité ou de I'établissement

® | a collectivité s’engage a envoyer a I'agent dans les plus brefs délais en recommandé avec accusé de
réception , la convocation transmise par le secrétariat du Conseil Médical en formation restreinte du CDG.
® 'employeur s’engage a prendre en charge les frais d'expertise médicale sur la base de la note
d’honoraire transmise par le médecin agréé

ARTICLE 4 : LIMITES DE LA MISSION EFFECTUEE PAR LE CENTRE DE GESTION

Les missions de secretariat prévues par la présente convention ne comportent pas les autres missions de
médecine agrée (aptitude a l'exercice de certaines fonctions requérant des conditions de santé
particulieres, les prolongations de l'autorisation d'accomplir un service a temps partiel pour raison
thérapeutique au-dela d'une période totale de trois mois, imputabilité au service d'un accident ou d’une
maladie...). Celles-ci restent gérées par la collectivité ou I'établissement comme elles existaient avant la
création du conseil médical unique.

Le centre de gestion ne réalisera pas le rappel préalable des échéances de suivi des congés de maladie
des agents de la collectivité ou de I'établissement. En I'absence de sollicitation de visite médicale par la
collectivité ou I'établissement, le centre de gestion ne pourra pas étre tenu responsable du non-respect par
la collectivité ou I'établissement des obligations de demandes d’avis médicaux.

Il ne pourra pas étre tenu responsable des délais relatifs ni a 'octroi de RDV de visites médicales par le
médecin agréé ou a la transmission des comptes-rendus qui sont déterminés par le médecin agréé. Le tarif
des visites médicales est fixé le médecin agréé missionné.

ARTICLE 5 : PRISE EN CHARGE FINANCIERE DES DEPENSES DE LA CONVENTION

Les dépenses d'assistance administrative supportées par les centres de gestion pour I'exercice de cette
mission complémentaires de secrétariat a caractére facultatif est financé par la cotisation additionnelle
prévue par |’ article L452-30 du CGFP dont le taux est fixé par délibération du conseil d'administration.

Les dépenses afférentes aux visites medicales par le médecin agréé seront supportées par la collectivité
ou I'établissement.

ARTICLE 6 : DUREE DE LA CONVENTION

Accusé de réception en préfecture
023-200034825-20230414-98_23-DE
Date de télétransmission : 17/04/2023
Date de réception préfecture : 17/04/2023




La durée de la présente convention est fixée a un an a compter de sa signature par la collectivité ou
I'établissement et sera automatiquement reconduite jusqu'au 31/12/2026 sauf dénonciation expresse par
lettre recommandée avec avis de réception, 3 mois au moins avant la date d’échéance annuelle par 'une
ou l'autre des parties (soit le 30/09/N pour I'année N+1).

ARTICLE 7 : MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification de la présente convention fera I'objet d'un avenant.

ARTICLE 8 : PRISE D’EFFET

La présente convention prend effet a compter de la signature des 2 parties.

ARTICLE 9: LITIGES

En cas d’echec par voie amiable, les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le tribunal
administratif de Limoges.

Y 8 s
Le Président du Le Président de
Centre de Gestion de la Fonction la Communauté d’Agglomération
Publique Territoriale de la Creuse du Grand Guéret
Vincent TURPINAT Eric CORREIA
Maire de JARNAGES
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