Délibération n°241/24 du 28/11/24
8-Domaines de compétences parthémes 8.2 Aide sociale

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

DU GRAND GUERET publié le 4/12/24

Extrait mis en ligne le 5/12/24

du registre des délibérations

L'an deux mille vingt-quatre, le vingt-huit novembre, & dix-sept heures, se sont réunis en séance ordinaire,
sous la présidence et la convocation de Monsieur Eric CORREIA, Président, au siége de la Communauté
d'Agglomération du Grand Guéret, Mmes et MM. les membres du Conseil Communautaire de la
Communauté d'Agglomération du Grand Guéret,

Convocation envoyée le : 22 novembre 2024

Etaient présents : M. Eric CORREIA, M. Eric BODEAU, M. Francois BARNAUD, M. Pierre AUGER, M. Patrick
ROUGEQOT, Mme Armelle MARTIN, M. Jacques VELGHE, M. Jean-Luc MARTIAL, M. Alex AUCOUTURIER, M.
Philippe PONSARD, M. Jean-Paul BRIGNOLI, M. Bernard LEFEVRE, M. Thierry DUBOSCLARD, M. Frangois
VALLES, M. Guy ROUCHON, Mme Josiane GUERRIER suppléante de Mme Viviane DUPEUX, Mme Lucette
CHENIER, M. Michel PASTY, Mme Marie-France DALOT, M. Jean-Baptiste CONTARIN, M. Henri LECLERE,
Mme Christine MARRACHELL, Mme Claire MORY, Mme Francoise OTI, Mme Corinne TONDUF, Mme
Véronique VADIC, M. Guillaume VIENNOIS, M. Jean-Luc MECHIN, M. Michel SAUVAGE, Mme Michéle ELIE,
M. Patrick GUERIDE, M. Xavier BIDAN, Mme Elisabeth LAVERDAN CHIOZZINI

Nombre de membres excusés et ayant donné pouvoirs de vote : M. Alain CLEDIERE & M. Michel SAUVAGE,
Mme Mireille FAYARD & M. Guy ROUCHON, M. Christophe LAVAUD & Mme Lucette CHENIER, M. Thierry
BAILLIET & Mme Frangoise OTT, Mme Olivia BOULANGER & Mme Corinne TONDUF, Mme Sylvie BOURDIER
a M. Guillaume VIENNOIS, M. Gilles BRUNATI & M. Frangois VALLES, Mme Véronique FERREIRA DE MATOS &
Mme Véronique VADIC, Mme Marie-frangoise FOURNIER & Mme Christine MARRACHELLI, M. Erwan
GARGADENNEC & M. Henri LECLERE, Mme Mary-Line GEOFFRE & Mme Claire MORY, M. Ludovic PINGAUD
a M. Jean-Baptiste CONTARIN, Mme Corinne COMMERGNAT & M. Frangois BARNAUD, Mme Fabienne
VALENT GIRAUD & M. Patrick GUERIDE, Mme Patricia GODARD & M. Pierre AUGER

Nombre de membres excusés : Mme Annie ZAPATA, M. Jean-Luc BARBAIRE, M. Benoft LASCOUX, M. Jean-
Pierre LECRIVAIN, Mme Ludivine CHATENET, Mme Célia BOIRON, M. Philippe BAYOL

Nombre de membres en exercice : 55

Nombre de membres présents : 33

Nombre de membres excusés et ayant donné pouvoirs de vote : 15
Nombre de membres excusés : 7

Nombre de membres absents ; /

Nombre de membres ne parlicipant pas au vote : /

Nombre de membres votants : 48

Quorum : 28 (atteint)

Secrétaire de séance : M. Eric BODEAU

AVENANTS CONVENTIONS D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT 2023-2026

Rapporteur : Mme Armelle MARTIN

La Convention d’objectifs et de financement définit les aides financiéres attribuées par la
Caisse d'Allocations Familiales (CAF) de la Creuse, aux gestionnaires d'Etablissements
d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE) et les objectifs attendus pour en bénéficier.
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Délibération n°241/24 du 28/11/24
8-Domaines de compétences parthemes 8.2 Aide sociale

Une nouvelle Convention d'Objectifs et de Gestion (COG) de la branche Famille de la Sécurité
sociale pour la période 2023-2027, a été signée le 10 juillet 2023. Cette convention definit les
priorités d'intervention et les moyens des Caf pour 5 ans. Elle crée de nouvelles modalités de
financement pour les EAJE :

- Le financement de journées pédagogiques {temps de réflexion entre professionnels en
dehors de la présence d'enfants).

- Le financement d'un "bonus attractivité” (aide financiére aux gestionnaires qui
procédent G des revalorisations salariales).

- Le financement d'un “bonus trajectoire de développement” {soutien & la création de
places par une augmentation du financement des places existantes).

- Le financement des heures de “préparation & I'accueil de chaque enfant.

- La linéarisation est une nouvelle modalité de calcul intégré dans le systéme
d'information.

Chaqgue EAJE du Grand Guéret dispose d'une convention d'objectifs et de financement en
vigueur, pour la période 2023-2026 ; un avenant & cette convention est donc nécessaire pour
intégrer ces nouvelles dispositions financiéres. Un addendum, annexé & chaque convention,
précise les moddalités de calcul de la subvention de Prestation de Service Unique (PSU) et les
bonus associés.

Ces avenants ont été transmis par la CAF & la Communauté d’'agglomération le 20 juin 2024,

Les imputations budgétaires sont les suivantes :

CREDITS BUDGETAIRES A AFFECTER ‘A L’OPERATION

Budget Année Programme Opération
Général 2025
Section Chapitre Compte ges?i:oor?:oire Code service Montant
Fonctionnement 74 747818 720 641 A définir
Fonctionnement 74 747818 721 642 A définir
Fonctionnement 74 747818 718 643 A définir
Fonctionnement 74 747818 725 645 A définir

Sont joints en annexe de la délibération :

- Avenant & la convention d'objectifs et de financement 2023-20246 du Multi-accueil &
Guéret,

- Avenant da la convention d'objectifs et de financement 2023-2026 du Multi-accueil familial,
- Avenant & la convention d'objectifs et de financement 2023-2024 de la Micro-créche a
Saint-Fiel,

- Avenant & la convention d'objectifs et de financement 2023-2026 du Multi-accueil & Saint-
Vaury,

- Addendum modalités de calcul de la PSU et des bonus associés.
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Délibération n°241/24 du 28/11/24
8-Domaines de compétences parthémes 8.2 Aide sociale

Vu la Convention d'objectifs et de gestion de la branche Famille de la Sécurité sociale pour la
période 2023-2027, signée le 10 juillet 2023, qui crée de nouvelles modalités de financements
pour les établissements d'accueil de jeunes enfants

Vu 'avis favorable de la Commission « Petite Enfance » en date du 6 novembre 2024

Considérant que ces avenants permettent aux EAJE du Grand Guéret de bénéficier de
nouvelles subventions CAF.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Communautaire, & I'unanimité, décident :

d'approuver les avenants des conventions d'objectifs et de financement, intitulés
“subventions pour I'Etablissement d'accueil du Jeune Enfant” et I'addendum des
modalités de la PSU et bonus associés, joints en annexe,

d'autoriser M. le Président ou Mme la Vice-Présidente déléguée i la petite enfance, a
signer les avenants des conventions d'objectifs et de financement, intitulés
“subventions pour I'Etablissement d'accueil du Jeune Enfant”,

d'autoriser M. le Président ou Mme la Vice-Présidente déléguée 4 la petite enfance , &
solliciter les subventions auprées de la Caisse d'Allocation Familiale de la Creuse,

d'autoriser M. le Président ou Mme la Vice-Présidente déléguée, & signer tous les actes
nécessaires & I'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré les jours, mois et an tel que dessus
Et ont signé les membres présents
Pour Extrait Conforme
Le Président

Eric CORREIA

Le secrétaire de séance
Eric BODEAU
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Avenant

Subventions pour les Etablissements d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de concertation et de préparation a I’accueil
des enfants

- Bonus « attractivité »

- Linéarisation de la Psu

Juin 2024
2024-2026
Gestionnaire : Communauté d agglomération du Grand Guéret
Structure : Multi-accueil Collectif
Code piéces  Famille / Type : monter convention /convention oouse do récent ,
ccusé de réception en prefecture
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d"objectifs et de financement initiale
signée par les parties le 06/02/2023.

[1 permet de mettre en ceuvre I'ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d"accueil de la petite enfance.

Entre :

Nom du gestionnaire : Communauté d’agglomération du Grand Guéret
nature juridique du gestionnaire : collectivité territoriale

représentée par Mr Eric Correia

en sa qualité de : Président

Ci-aprés désigné « le gestionnaire »,
Et:

La Caisse d'allocations familiales de la Creuse

représentée par Mme Béatrice Moléon

Directrice, dont le si¢ge est situé¢ 2 Rue Marcel Brunet - 23 000 Guéret
Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Conformément a 1" arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, & I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a I'épanouissement de I'enfant et de 1'adolescent, au
soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L'action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins
sociaux et a ia définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d autre part, au travers de I'amélioration de
I'offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de I’action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a l'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.
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|

Article 1 : L’objet de I’avenant

Le présent avenant a pour objectif d'intégrer a la convention dobjectifs et de financement en
cours de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront
communiquées ultérieurement aux gestionnaires par ’envoi d*addenda venant ainsi préciser les
modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectif et de gestion (Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche
Famille met en place de nouvelles subventions a destination des établissements d’accueil du
jeune enfant visant a renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster I’organisation, les pratiques
pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d“accueil, mettre a jour les connaissances relatives
au développement du jeune enfant ;

— Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des

revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives
nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique ;

\

Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant a encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
contrepartie d’une amélioration du financement des places existantes qu’elles financent dé;ja,
dans le cadre conventionnel des Ctg ;

— Le financement des heures de « préparation a I’accueil de chaque enfant » pour prendre en

compte en complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de
I’accueil de chaque enfant, & I'accueil et & I'accompagnement des parents par le gestionnaire.

— La linéarisation va constituer une nouvelle modalité de calcul intégrée dans le systéme

d’information.

Article 2 — Incidences de 1’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2024 et jusqu'a la date d*échéance
de la convention.
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II est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait 4 Guéret, le 20 Juin 2024, en 2 exemplaires originaux

Fait a Guéret,
Le 20/06/2024

La Caf

Pour le Directeur et élégation

I'Action sociale
Mme Béatrice Mdléon, Directrice

Le gestionnaire

Mr Eric Correia, Président
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Avenant

Subventions pour les Etablissements d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »
Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de concertation et de préparation a I’accueil
des enfants

- Bonus « attractivité »

- Linéarisation de la Psu

Juin 2024

2024-2026
Gestionnaire : Communauté d°Agglomération du Grand Guéret

Structure ; Multi-accueil Familial

. AN ] Do, ,
Code picces — Famille / Type : monter convention /convention Acousé de réception en préfecture
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement initiale
signée par les parties le 06/02/2023.

[l permet de mettre en ceuvre I'ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d'accucil de la petite enfance.

Entre : ;
Nom du gestionnaire : Communauté d’agglomération du Grand Guéret
nature juridique du gestionnaire : collectivité territoriale

représentée par Mr Eric Correia

en sa qualité de : Président

Ci-apreés désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d allocations familiales de la Creuse
représentée par Mme Béatrice Moléon
Directrice, dont le siége est situé 2 Rue Marcel Brunet - 23 000 Guéret

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Article 1 : I.’objet de I’avenant

Le présent avenant a pour objectif d’intégrer & la convention d objectifs et de financement en
cours de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront
communiquées ultérieurement aux gestionnaires par I'envoi d'addenda venant ainsi préciser les
modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectif et de gestion (Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche
Famille met en place de nouvelles subventions a destination des établissements d*accueil du
jeune enfant visant a renforcer la qualité du projet d*accueil et des pratiques :

—~ Le financement des joumées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster |’organisation, les pratiques
pedagogiques, rédiger ou réviser le projet d*accueil, mettre a jour les connaissances relatives
au développement du jeune enfant ;

- Le financement d'un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des

revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives
nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique ;

Le financement d'un bonus « trajectoire de développement» visant & encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
contrepartie d’une amélioration du financement des places existantes qu’elles financent déja,
dans le cadre conventionnel des Ctg ;

— Le financement des heures de « préparation a I*accueil de chaque enfant » pour prendre en
compte en complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de
I"accueil de chaque enfant, a I"accueil et  I'accompagnement des parents par le gestionnaire.

- La linéarisation va constituer une nouvelle modalité de calcul intégrée dans le systéme
d’information.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de ’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d*échéance
de la convention.
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Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Conformément & I"arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a I'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au
soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d’une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d’autre part, au travers de I'amélioration de
I’offre de service des équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de I"action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a l'ensemble des familles, qu'elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap dun parent ou d’un enfant.
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Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Guérel, le 20 Juin 2024,

en 2 exemplaires originaux

Fait a Guéret,
Le 20/06/2024

La Caf

Pour le Directeur et par délégation

Le /7 /2024

Le gestionnaire

Mr Eric Correia, Président
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Avenant

Subventions pour les Etablissements d’accueil du jeune enfant :

Prestation de service unique (Psu)

Bonus « mixité sociale »

Bonus « inclusion handicap »

Bonus « territoire Ctg »

Bonus « trajectoire développement »

Financement des journées pédagogiques

Financement des heures de concertation et de préparation a I’accueil
des enfants

Bonus « attractivité »

Linéarisation de la Psu

Juin 2024
2024-2026
Gestionnaire : Communauté d’ Agglomération du Grand Guéret
Structure : Micro-créche Saint-Fiel
Code pi¢ces - Famille / Type : monter convention /convention Acouse de réception en préfecture
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d’objectifs et de financement initiale
signée par les parties le 06/02/2023.

Il permet de mettre en ceuvre 1’ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d'accueil de la petite enfance.

Entre :

Nom du gestionnaire : Communauté d’agglomération du Grand Guéret
nature juridique du gestionnaire ; collectivité territoriale

représentée par Mr Eric Correia

en sa qualité de : Président

Ci-apres désigné « le gestionnaire »,
Et:

La Caisse d’allocations familiales de la Creuse
représentée par Mme Béatrice Moléon
Directrice, dont le siege est situé 2 Rue Marcel Brunet - 23 000 Guéret

Ci-aprés désignée « la Caf ».
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Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Conformément a I’arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, a l'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et & I'épanouissement de I'enfant et de 'adolescent, au
soutien a I'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicite.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a I'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d autre part, au travers de I’amélioration de
I'offre de service des ¢quipements existants.

Les équipements et services financés au titre de I’action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a I'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.
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Article 1 : 1.’objet de ’avenant

Le présent avenant a pour objectif d’intégrer a la convention d’objectifs et de financement en
cours de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront
communiquées ultérieurement aux gestionnaires par [’envoi d’addenda venant ainsi préciser les
modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention

d’objectif et de gestion (Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention d’objectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche
Famille met en place de nouvelles subventions a destination des établissements d’accueil du
jeune enfant visant a renforcer la qualité du projet d’accueil et des pratiques :

Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster I’organisation, les pratiques
pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d’accueil, mettre & jour les connaissances relatives
au développement du jeune enfant ;

-~ Le financement d’un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procedent a des

revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives
nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique ;

Le financement d'un bonus « trajectoire de développement» visant & encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
contrepartie d’'une amélioration du financement des places existantes qu’elles financent déja,
dans le cadre conventionnel des Ctg ;

— Le financement des heures de « préparation a ’accueil de chague enfant » pour prendre en
p p p

compte en complément de la prestation de service les temps dédiés a la préparation de
I’accueil de chaque enfant, a I’accueil et 4 I’accompagnement des parents par le gestionnaire.

— La linéarisation va constituer une nouvelle modalité de calcul intégrée dans le systéme

d’tnformation.

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d*échéance
de la convention.
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Il est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Guéret, le 20 Juin 2024, en 2 exemplaires originaux

Fait 4 Guéret,
Le 20/06/2024 Le / /2024

La Caf Le gestionnaire

Pour te Directeur et par, dél&Gation
Caroling PERROUD

MiRESRENAZble R | Astiomsasigtice

Mr Eric Correia, Président

et

Accusé de réception en préfecture
023-200034825-20241128-241_24-DE
Date de télétransmission : 04/12/2024
Date de réception préfecture : 04/12/2024




Avenant

Subventions pour les Etablissements d’accueil du jeune enfant :

- Prestation de service unique (Psu)

- Bonus « mixité sociale »

- Bonus « inclusion handicap »

- Bonus « territoire Ctg »

- Bonus « trajectoire développement »

- Financement des journées pédagogiques

- Financement des heures de concertation et de préparation a I’accueil
des enfants

- Bonus « attractivité »

- Linéarisation de la Psu

Juin 2024
2024-2026
Gestionnaire : Communauté d*Agglomération du Grand Guéret
Structure : Multi-accueil La Valette
Code pieces Famille / Type : monter convention /convention pocusé de réception en préfecture
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Le présent avenant de portée générale vient modifier la convention d objectifs et de financement initiale
signée par les parties le 06/02/2023.

[l permet de mettre en ceuvre 1'ensemble des évolutions de financement prévue par la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 en faveur des établissements d’accueil de la petite enfance.

Entre :

Nom du gestionnaire : Communauté d’agglomération du Grand Guéret
nature juridique du gestionnaire : collectivité territoriale

représentée par Mr Eric Correia

en sa qualité de : Président

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».
E¢:

La Caisse d'allocations familiales de la Creuse

représentée par Mme Béatrice Moléon

Directrice, dont le siége est situé 2 Rue Marcel Brunet — 23 000 Guéret
Ci-aprés désignée « la Caf'».
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Préambule

Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Conformément a I’ arrété programme du 3 octobre 2001, les Caf contribuent par leur action sociale
au renforcement des liens familiaux, a 'amélioration de la qualité de vie des familles et de leur
environnement social, au développement et a 1'épanouissement de l'enfant et de l'adolescent, au
soutien a l'autonoimie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

L’action sociale de la branche Famille est généraliste, préventive et familiale. Elle est fondée sur
des valeurs d’égalité, de solidarité, de neutralité et de respect de la laicité.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a 'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée, d'une part, par une implantation prioritaire des
équipements sur des territoires qui en sont dépourvus, d autre part, au travers de 'amélioration de
I'offre de service des €équipements existants.

Les équipements et services financés au titre de 1'action sociale de la branche Famille doivent étre
accessibles a l'ensemble des familles, qu’elles disposent de revenus modestes ou expriment des
besoins spécifiques comme la situation de handicap d’un parent ou d’un enfant.
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Article 1 : L’objet de ’avenant

Le présent avenant a pour objectif d’intégrer & la convention d’objectifs et de financement en
cours de validité entre la Caf et le gestionnaire les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectifs et de gestion 2023-2027 décrites ci-dessous.

Les modalités techniques de calcul de la subvention Psu et des bonus associés seront
communiquées ultérieurement aux gestionnaires par 'envoi d'addenda venant ainsi préciser les
modalités de mise en place des mesures nouvelles.

Les objectifs poursuivis par les mesures nouvelles issues de la Convention
d’objectif et de gestion (Cog) 2023-2027

Aux termes de la Convention dobjectifs et de gestion pour la période 2023-2027, la branche
Famille met en place de nouvelles subventions a destination des établissements d’accueil du
jeune enfant visant a renforcer la qualité du projet d*accueil et des pratiques :

— Le financement des journées pédagogiques c’est-a-dire de temps de réflexion entre
professionnels, en dehors de la présence des enfants pour ajuster I'organisation, les pratiques
pédagogiques, rédiger ou réviser le projet d*accueil, mettre a jour les connaissances relatives
au développement du jeune enfant ;

Le financement d'un « bonus attractivité » destiné aux partenaires qui procédent a des
revalorisations salariales conduites dans le cadre de la révision des conventions collectives
nationales dans le secteur privé, ou du régime indemnitaire pour la fonction publique ;

- Le financement d’un bonus « trajectoire de développement » visant & encourager le
développement de places nouvelles soutenues par les collectivités territoriales en
contrepartie d'une amélioration du financement des places existantes qu’elles financent déja,
dans le cadre conventionnel des Ctg ;

— Le financement des heures de « préparation a 1’accueil de chaque enfant » pour prendre en
compte en complément de la prestation de service les temps dédiés-a la préparation de
I"accueil de chaque enfant, a I’accueil et a I’accompagnement des parents par le gestionnaire.

~ La linéarisation va constituer une nouvelle modalité de calcul intégrée dans le systéme
d’information.

Article 2 — Incidences de ’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de Pavenant

Le présent avenant prend effet a8 compter du 01/01/2024 et jusqu’a la date d*échéance
de la convention.
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[1 est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Guéret, le 20 Juin 2024, en 2 exemplaires originaux
Fait 4 Guéret, Faita............o...e. ,
Le 20/06/2024 Le / /2024
La Caf Le gestionnaire

Carolin

PER

Pour le Directeur et par délégation

oun

Mr Eric Correia, Président
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La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant
(Eaje). La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur
de I’acces réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient
I’activité des établissements d’accueil du jeune enfant par I’octroi de ladite subvention et fait
de I’accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté une de ses priorités. Elle
contribue également a la régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser I’offre
d’accueil collective existante, poursuivre le rééquilibrage territorial et social de I’offre et
participer a son développement.

Le présent addendum vient en complément de la convention de subvention Psu en cours de
validité signée entre le gestionnaire et la Caf. Ces compléments portent sur les modalités de
calcul de la Psu, le financement des journées pédagogiques, le bonus mixité sociale”, le bonus
“inclusion handicap” et le bonus territoire Ctg Eaje.

Les prix de revient plafond et les montants de Psu sont accessibles sur le Caf.fr dans le cadre
de la communication des barémes annuels.

Le financement de la subvention Psu

Le montant annuel de la subvention Psu versé a un équipement est obtenu par la formule
suivante :

[(Nombre d’heures 66% du minimum Total des Taux de
ouvrant droit dans entre le baréme Ps participations ressortissants du
la limite de la et prix de revient familiales X | régime général
capacité théorique par heure réalisée déductibles]
maximale

Nombre de places 66% du

0-6 ans fixé dans minimum entre
6 heures de ’autorisation ou le baréme Ps et Taux de

concertation

’avis du président
du conseil
général)

prix de revient
par heure
réalisée

ressortissants du
X | régime général

Le prix de revient horaire est plafonné annuellement :

e Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de

service, retenir le prix de revient réel

e Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de
service, retenir le prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service
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Le financement des journées pédagogiques

La branche Famille finance jusqu'a 3 journées pédagogiques par an et par établissement. La
Caf compensera a compter de 2024, I"intégralité de la Psu et des participations familiales non
pergues a I’occasion de ces journées pédagogiques, dans la limite maximale de trois journées
par an et par Eaje et plafonné a 10 heures par jour pour chaque journée pédagogique.

Nbre de Nbre places 66% du Taux de
journées 10 autorisation de minimum entre ressortissants
pédagogiques | X | heures | X | fonctionnement | X | le baréme Ps et X | du régime
(plafonné a 3 en cours de prix de revient Général
jours) validité par heure

réalisée

Le financement du bonus inclusion handicap

Pour I'année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- Du pourcentage d’enfants en situation de handicap inscrits dans la structure au cours de
I"année N ;

- Du cout par place de la structure (plafonné) de I’année N ;

- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- Du nombre de places agréées (maximum de 1"année).

D’un montant maximum par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure,
deés I'accueil d’un premier enfant en situation de handicap.

Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées X | % d’enfants | X Taux de X | Coiit par place

(maximum de porteurs de financement dans la limite du

Pannée) handicap plafond de coiit par
| place

Le montant du bonus est lui-méme encadré par un plafond diffusé chaque année dans le
baréme des prestations de service ¢t diffusé sur le Caf.fr
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Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :

Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a
retenir varie en fonction du pourcentage d’enfants en situation de handicap accueillis dans la
structure.

% enfants en
situation de
handicap < 5%

% enfants en situation de | % enfants en situation
handicap >=5% et <7,5% | de handicap >=7,5%

Taux de fmar}cement a 15 % 30% 45 %
retenir

Nombre d’enfants bénéficiaires de 1'Aeeh + nombre d enfants dont le handicap est en cours
de détection inscrits dans la structure au cours de I'année N x 100

Nombre total d"enfants inscrits au cours de 1'année N

Tout enfant bénéficiaire de 1’Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection qui aura
fréquenté au moins une fois I’Eaje dans I’année, quel que soit son temps de présence,
devra figurer sur le registre d’inscription de I’équipement et étre comptabilisé dans le nombre
d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure.

Détermination du colt par place a retenir dans le calcul :

le colt par place se détermine selon la formule détaillée ci-dessous et est plafonné selon le
baréme national

Total des dépenses de la structure de 1'année N

Nombre de places figurant dans I"agrément Pmi
(maximum de 'année)

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
[*autorisation ou l"avis d‘ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il s agit
du nombre de places de I'équipement pour la subvention en N. Dans le cas ou le nombre de
places a augmenté ou diminué en cours d'année, on retient le nombre maximum de places de
I"année.
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Le financement du bonus mixité sociale

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes
facturées par la structure.

Les principes sont les suivants ;

Le bonus dépend du montant horaire moyen des participations familiales pergues par la
structure ;

- Le bonus est versé pour les structures ayant des participations familiales moyennes
inférieures a un montant fix¢é dans le baréme des prestations de service est publié chaque
année sur le Caf.fr. L’objectif est de compenser le manque de recettes observées par les
structures qui concentrent une part importante d’enfants issus de familles
particuliérement précaires
Le bonus s’applique a I’ensemble des places de la structure : 1’objectif est de faciliter
I’adaptation du projet d’accueil pour mieux répondre aux besoins spécifiques de ces
publics.

Places agréées (maximum de I'année) X | Forfait selon le montant des participations
familiales moyennes horaires

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire
moyen des participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de ["année N est
défini comme suit ;

Montant total des participations familiales au titre de
["année N (compte 7064 1)

Nombre d heures total facturées au titre de 1"année N

Le financement du bonus territoire Ctg

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total de bonus territoire Ctg de
I"année N-1/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu sur le
territoire de compétence donné.

Le plafond de financement du bonus territoire ;

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et
des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus
inclusion handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de I’Eaje.
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Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

.

Nombre de
places Montant Nombre de Baréme nouvelle
soutenues par forfaitaire / places nouvelles X place Eaje
la collectivité place de I’offre soutenues par la
plafonné a existante collectivité
I’existant
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